Curando - Pastoraal verantwoordelijke =Curando(Regio

Brugge,; Sint-Pietérsien Eernegem)

Word jij onze nieuwe collega?

Wil jij deel uitmaken van de uitbouw van een hedendaagse christelijke zorgorganisatie en vorm geven aan
de pastorale werking in onze zorgregio? Weet je als geenander hoe je zorgvragers en collega's nabij kan zijn

op spiritueel vlak? Dan ben jij de persoon die wij zoeken!

Als pastoraal verantwoordelijke draag je bij aan het lokale en centrale beleid op het vlak van pastoraat, ethiek en
katholieke identiteit.

e Je leidt de pastorale werkgroep in de zorgregio waar jij verantwoordelijk voor bent (regio Brugge en

Ichtegem).

® Je ontwikkelt een gepast pastoraal aanbod voor medewerkers en bewoners. Je staat in voor de organisatie van
liturgie en gebed.

e Je geeft vorming aan collega's over pastorale en ethische thema's.

e Je bent nauw betrokken bij de vroegtijdige zorgplanning en behartigt de pastorale taken die samenhangen

met het levenseinde.
® Je maakt deel uit van de stuurgroep pastoraal waar je mee vormgeeft aan het organisatiebrede beleid.

Je maakt deel uit van zorgregio Brugge en Ichtegem en werkt voor de verschillende dienstverleningen
(woonzorgcentra en thuiszorg) in onze regio. Je rapporteert rechtstreeks aan de directeur en kan steeds beroep doen

op de ondersteuning van de stafmedewerker pastoraat en ethiek.

Voel je het al kriebelen om met jouw expertise het verschil te maken? Bezorg ons dan snel jouw gegevens.

Wat wordt er van jou verwacht?

Kennis en vaardigheden:

® Je beschikt over een masterdiploma, bij voorkeur in de godsdienstwetenschappen. Kandidaten die

gelijkwaardig zijn door ervaring komen ook in aanmerking.

® Je bent bereid om je te verdiepen in de spiritualiteit van de congregatie van de Zusters O.L.V. van 7 Weeén

Ruiselede.
® Je draagt de sociale leer van de Rooms-Katholieke Kerk uit.
® Je beschikt over een basiskennis van MS Office en leert vlot werken met nieuwe software.
Persoonlijkheid:
® Je kan goed zelfstandig werken, maar ook in team functioneer je als de beste.
® Je bent empathisch en integer.
® Je communiceert vlot, zowel mondeling als schriftelijk en intern als extern.

e Je bent een open persoon die steeds rekening houdt met de consequenties van bepaalde meningen en

standpunten.

o Je bent leergierig en laat je graag inspireren door vernieuwingen in het landschap die bijdragen aan warme en

kwaliteitsvolle zorg.




® Je bent flexibel en kan vlot schakelen bij snel veranderende omstandigheden.

Wat bieden wij jou aan?
e Contract van onbepaalde duur
o Halftijdse jobtime (19u/week)
e Bij voorkeur onmiddellijke indiensttreding
o Aantrekkelijke verloning met maaltijdcheques en eindejaarspremie
e Overname van relevante anciénniteit
® Diverse personeelsvoordelen

e Aangename werksfeer waar de nadruk op warme en persoonsgerichte zorg ligt, zowel voor zorgvragers als

voor medewerkers
e Stimulerend vormingsbeleid
e Tewerkstelling in een groeiende vzw met doorgroeimogelijkheden binnen verschillende zorgvormen
® Jnnovatieve werkomgeving

Heb je nog vragen omtrent deze vacature? Neem dan contact op met Frans Boone, directeur
(frans.boone @curando.be of 0495 80 37 22).

Plaats van tewerkstelling: WZC Sint Anna, Westkerkestraat 66, 8480 Ichtegem en WZC Herdershove, Oude
Oostendsesteenweg 95, 8000 Brugge (Sint-Pieters)

Mis deze kans niet en solliciteer ten laatste op 13 maart 2026.

Weerhouden kandidaten zullen uitgenodigd worden voor een selectiegesprek en assessment

http://www.curando.be
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